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AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE
1. Quesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos coordenadores em relacdo a coordenacgao:

Demonstrou conhecimento e fundamentacao tedrica aderente aos objetivos propostos da disciplina.
As indicacdes bibliograficas foram adequadas para fundamentagao dos conteudos.

Relacionou o conteldo da sua disciplina com o das demais.

Estimulou a capacidade critica dos alunos e o trabalho em equipe.

Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.

Incentivou atividades académicas fora da sala de aula.

Mostrou disposicao para responder as duvidas dos alunos.

Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas.

Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliacao.

10. Mostrou pontualidade nos horarios de inicio e término das aulas.

KONV EWNRE

2. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliacdo dos Docentes pelos Discentesaplicado no
2° semestre de 2025. Como podem ser observados, os histogramas apresentam a frequénciade cada conceito entre as
avaliagOes recebidas.
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Relacionou o contelido da sua disciplina com o das
demais disciplinas do curso e com o contexto
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3. Discussao

A partir dos resultados obtidos pela aplicagdo da avaliagdo do Docente pelo Discente, percebe-se melhora na
satisfacdo dos avaliadores em relagdo aos tépicos avaliados em relacdo ao 22 semestre de 2024, com deslocamento a
direita em quase todos os graficos.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

e Demonstrou conhecimento e fundamentacao tedrica aderente aos objetivos propostos dadisciplina

e Estimulou a capacidade critica dos alunos e o trabalho em equipe;

e Mostrou pontualidade nos hordrios de inicio e termino das aulas;

e Mostrou disposicao para responder as duvidas dos alunos;

e Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:
e Relacionou o conteudo da sua disciplina com o das demais;

e Incentivou atividades académicas fora da sala de aula;

e Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.

Esta comissdo identificou a necessidade de integrar disciplinas de um mesmo curso, trazendo informacgoes
pertinentes que podem transitar entre uma e outra, bem como dindmicas e atividades que integrem duas ou até mais
disciplinas, entretanto diante desta avaliacdo surge a necessidade de um trabalho mais assertivo em torno desta
integracdo. Identificamos também a necessidade de incentivar atividades fora da sala de aula.

Diante deste cenario, esta comissdo recomendou as seguintes medidas de melhoria:

e Estimular os alunos a realizarem atividades fora da sala de aula, como por exemplo ampliar a quantidade de
aulas praticas em um de nossos laboratdrios, salas de atividade especifica de cursos.

* Fomentar os docentes a aplicarem atividades integrativas durante as aulas, realizando praticas em grupos
e fazendo uso de metodologias ativas.
Por fim, cabe salientar que houve absteng¢do de 23% dos participantes desse instrumento de avaliagdo.



AVALIACAO DO DOCENTE PELA COORDENACAO

1. AQuesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos coordenadores em relagdo aos docentes:

Desenvolveu o conteudo de acordo com os objetivos propostos.
Mostrou dominar o conteldo da disciplina que ministrou.
Desenvolveu o conteudo da disciplina de forma clara e objetiva.
Relacionou o conteldo da disciplina com o contexto social.
Relacionou o conteldo da sua disciplina com o das demais disciplinas do curso.
Estabeleceu relacdo entre teoria e pratica.
Estimulou a capacidade critica dos alunos.
Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.
As indicagdes bibliograficas foram Uteis para o entendimento do conteddo ministrado.
. Ministrou as aulas com dinamismo.
. Mostrou disponibilidade para responder as duvidas dos alunos.
. Cumpriu os combinados e orienta¢Oes expressos pela coordenacdo.
. Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (biblioteca, laboratdrio,
atividades em grupo).
14. Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas individuais.
15. Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliacdo na disciplina.
16. Utilizou instrumentos diversificados de avaliacdo, tais como: provas, relatdrios,
seminadrios e outros.
17. Entregou aos alunos e comentou com eles os resultados da avaliacdo na disciplina.
18. Trabalhou os resultados de avaliacdo na disciplina como momento de aprendizagem dos alunos.
19. Cumpriu o Plano e Cronograma da disciplina.
20. Integra-se ao grupo de docentes do curso e as atividades da instituicdo.
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2. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliagdo do Docente pelo Coordenador
aplicada no 2° semestre de 2025. Como podem ser observados, os histogramas apresentam o percentual de cada
conceito entre as avaliagdes recebidas.
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3. Discussao

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliacdo do Docente pelo Coordenador, essa comissao
percebe-se a maior parte dos graficos com muito bom a excelente satisfacdo dos avaliadoresem relacao a todos os
tépicos avaliados.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

Mostrou disponibilidade para responder as duvidas dos alunos;
Cumpriu os combinados e orienta¢des expressos pela coordenacgao;
Desenvolveu o conteudo de forma clara e objetiva;

Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliagcdo na disciplina;
Mostrou dominar o contetdo da disciplina que ministrou.

Cumpriu o plano e cronograma da disciplina.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos
Relacionou o conteudo da disciplina com o contexto social
Entregou aos alunos e comentou com eles os resultados da avaliagdo

Diante deste cenario, esta comissdo recomendou as seguintes medidas de melhoria:

Explorar a interdisciplinaridade e o uso de ferramentas como férum, leituras complementares para
discussdes do cotidiano.

Além disso, incentivar a curiosidade cientifica do aluno através de viagens técnicas, feiras, eventos,
iniciacdo cientifica e materiais extras.

Retomar conceitos cujas habilidades ainda ndo se desenvolveram por completo, tornando a formacao
do aluno mais sélida e completa.

Por fim, cabe salientar que ndo houve abstencdo dos participantes desse instrumento de avaliacdo.
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AVALIACAO DA COORDENACAO/DIRETORIA PELO DOCENTE

1. AQuesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos funciondrios em relagdo a Instituicao:

1. Participacdo do seu Coordenador de curso em relagdo ao acompanhamento das inovac¢oes
tecnoldgicas e sua incorporagdo ao curso.

2. Atuacdo do coordenador para que o seu curso atinja os padrdes de qualidade exigidos pela
Instituicdo e pelo MEC/INEP.

3. Atuacdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias a serem

desenvolvidas pelos alunos do seu curso.

Apresentacdo do projeto pedagdgico do curso aos alunos.

Incentivo a producao cientifica dos alunos em projetos de iniciacdo cientifica.

Suporte e atendimento aos alunos do curso.

Empenho no cumprimento das acGes de melhoria, apontadas pelos estudantes.

Atencdo e disponibilizacdo de tempo para o atendimento dos alunos.

Atuacdo do Coordenador nas situagdes de conflito interpessoal do cotidiano escolar.

10. Contribuicdo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos e parcerias
para a melhoria do curso.
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11. Postura ética e respeitosa para com os alunos.
12. Atendimento do Coordenador do Curso nas questdes académicas.

2. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliagdo da Coordenacdo/Diretoriapelo Docente
aplicado no 2° semestre de 2025. Como podem ser observados, os histogramas apresentam a frequéncia de cada
conceito entre as avaliacGes recebidas.
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3. Discussao
A partir dos resultados obtidos pela aplicagdo da avaliagdo da Coordenacdo/Diretoria pelo Docente,
percebe-se excelente satisfacdo dos avaliadores em relacdo ao todos os tépicos avaliados, atingindo indices

proximos a 100%.

Por fim, cabe salientar que ndo houve abstencdo dos participantes desse instrumento de avaliacao.



13

AVALIACAO DA COORDENACAO E DIRECAO ACADEMICA PELO DISCENTE

1. AQuesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos discentes em relagdo a instituicdo:

Participacao do seu Coordenador de curso em relacdo ao aluno;

Atuacdo do coordenador para que o seu curso atinja os padrdes de qualidade;
Atuacdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias;
Apresentacdo do projeto pedagdgico do curso aos alunos;

Incentivo a producdo cientifica dos alunos em projetos de iniciagcdo cientifica;
Suporte e atendimento aos alunos do curso;

Empenho no cumprimento das a¢Ges de melhoria, apontadas pelos alunos;
Atencao e disponibilizacdo de tempo para o atendimento dos alunos;
Atuacdo do Coordenador nas situacdes de conflito interpessoal;

10. Contribuicdo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos;
11. Postura ética e respeitosa para com os alunos;

12. Atendimento do Coordenador do Curso nas questdes académicas.
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2. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliacdo da Coordenacdo e Direcdo Académica
pelos Discentes aplicado no 2° semestre de 2025. Como podem ser observados, os histogramas apresentam a
frequéncia de cada conceito entre as avaliacdes recebidas.
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Atuacdo do coordenador no esclarecimento das Apresentacdo do projeto pedagogico do curso aos

habilidades e competéncias a serem desenvolvidas alunos.
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3. Discussao

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliagdo da Coordenacdo e Dire¢do Académica pelo
Discente, percebe-se grande satisfacdo dos avaliadores em relagdao aos tépicos avaliados, com pouca variagdo nos
eixos dos graficos, mostrando equilibrio entre as respostas, chegando préximo a 90%.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

e Atendimento do Coordenador do Curso nas questdes académicas;

e Atencdo e disponibilizacdo de tempo para o atendimento dos alunos;

e Postura ética e respeitosa para com os alunos;

e Atuacdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias

e Contribuicdo pessoal do coordenador para o desenvolvimento de novos projetos e parcerias.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

e Incentivo a producao cientifica dos alunos em projetos de iniciacdo cientifica;
e Empenho no cumprimento de acoes de melhorias apontadas pelos estudantes.

Esta comissdo identificou que os Coordenadores de curso precisam desenvolver melhores estratégias para
sensibilizar os alunos em relacdao aos projetos de iniciacdo cientifica, principalmente em semanas inaugurais e no
decorrer do semestre quando os editais sdo abertos, apresentando sua importancia diante do curso e da vida
profissional. Além disso, cabe aos coordenadores melhoria na comunicagdo e no acompanhamento dos professores,

para que os problemas apresentados no decorrer do semestre letivo sejam resolvidos sem prejuizo ao aprendizado
dos alunos.

Diante deste cendrio, esta comissao recomendou as seguintes medidas de melhoria:

e Apresentacdo dos projetos de iniciacdo cientifica na semana de rece¢do aos calouros e no decorrer do
semestre.

e Coordenacdo desenvolver melhores estratégias para estimular os alunos a participarem da iniciacdo
cientifica.

e Acompanhamento mais proximo das atividades desenvolvidas pelos professores ao longo do semestre.

Por fim, cabe salientar que houve abstencao de 21% dos participantes desse instrumento de avaliagao
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RELATORIO GERAL POR CURSO — CORPO DOCENTE (MEDIA)

1. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliacgdo com a média geral por curso do2°
semestre de 2025. Como podem ser observados, os histogramas apresentam a média geral das avaliagdesrecebidas
em todos os indicadores com relagdo ao Corpo Docente.
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Estabeleceu, de forma clara, os critérios de Mostrou pontualidade nos horarios de inicio e

avaliacdo, utilizando-se de instrumentos termino das aulas.
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e Curso: Ciéncia da Computacao
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Estabeleceu, de forma clara, os critérios de Mostrou pontualidade nos hordrios de inicio e
avaliacdo, utilizando-se de instrumentos termino das aulas.
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e Curso: Pedagogia
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Estabeleceu, de forma clara, os critérios de Mostrou pontualidade nos horarios de inicio e

avaliacdo, utilizando-se de instrumentos termino das aulas.
70 70
52.5 52.5
35 35
17.5

17.5
= , . |-

Excelente Ruim Excelente

=

Ruim



e Curso: Gestao em Recursos Humanos

Demonstrou conhecimento e fundamentacdo

tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo o

80
60
40
20
: [

Ruim Excelente

Despertou no aluno o interesse para aprofundar

os conhecimentos.

90

67.5

45

22.5
0 L

Ruim Excelente

Relacionou o contelido da sua disciplina com o das

demais disciplinas do curso e com o contexto

Ruim Excelente

Mostrou disposicdo para responder as duividas dos

alunos.

80
60
40
20
. - -

Ruim Excelente
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As indicagdes bibliogréficas foram adequadas para

fundamentacdo dos estudos.

5

— L
[ R
=] Ln L Ln [}

Ruim Excelente

Incentivou atividades académicas fora da sala de

aula (biblioteca, laboratdrio, etc).

60
45
30
15

0

Ruim Excelente

Estimulou a capacidade critica dos alunos e o

trabalho em equipe.

60
45
30
15

0

Ruim Excelente

Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em

conta as diferencas individuais.

70
52.5
35

17.5 I
0

Ruim Excelente



Estabeleceu, de forma clara, os critérios de Mostrou pontualidade nos horarios de inicio e

avaliacdo, utilizando-se  de  instrumentos termino das aulas.
90 80
67.5 60
45 40
22.5 20
. = ; =

Ruim Excelente Ruim Excelente
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2. Discussao

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliagdo do Corpo Docente, observa-se que as avaliagoes
variam entre os percentuais em todos os graficos, mostrando avaliagbes muito positivas em todos os cursos,
havendo praticamente um equilibrio entre os cursos. Porém, Ciéncia da Computacdo e Gestdo de Recursos
Humanos se destacaram dos demais, com a média geral do corpo docente acima de 8.4 pontos, elevando, a
pontuacdo em relagdo ao ano anterior no mesmo periodo. Mas o curso de Pedagogia também merece destaque
pois atingiu acima de 8,0 pontos.

Esta comissdo identificou um bom aumento percentual de “ampliacdo da qualidade” ja existente. No
entanto, cabe ressaltar que o baixo percentual tem relacdo com desatencdo dos alunos ao responderem o
guestionario, fato que se pode observar em questdes onde ndo se deve assinalar a op¢dao “Nao se aplica”, e a
mesma foi sinalizada na interpretacdao de algumas perguntas do questionario, o que compromete o percentual
integral da avaliagdo.

Diante deste cendrio, esta comissao recomendou as seguintes medidas de melhoria:

e Intensificar as explicagdes do instrumento de avaliacdo pelos membros da CPA, professores e
coordenadores para esclarecimentos de duvidas em momentos de inicio de semestre e proximo aos
momentos de aplicacdo do instrumento;

e Apresentacdo da avaliacdo seguida de discussdo nos NDEs e Colegiados de Cursos e reunides de
Planejamento.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS

Este relatdrio apresentou os resultados obtidos a partir da aplicacdo do ProAl no 2° semestre de 2025.

Como é possivel verificar, a aplicacdo do ProAl no 2° semestre é menos abrangente, mas pode nortear a¢des
e melhorias em comparacdo ao ano anterior relacionadas ao trabalho docente na Instituicdo.

De modo geral, esta comissdo pode identificar um bom indice de satisfacdo da comunidade académica em
relagao aos docentes, tendo sido identificadas também oportunidades de melhorias.

Esta comissdo identificou ligeira queda no que se refere a adesdo dos discentes concluintes, neste segundo
semestre de 2025, os referidos discentes alegaram certa dificuldade na realizacdo do questionario do Proai, devido a
intensa demanda de entrega de relatérios de estagios, trabalho de conclusdo de curso, avaliagGes e atividades
complementares, atividades que demandaram tempo extra, entretanto esta comissdo enxergou como alternativa para
melhoria deste apontamento, iniciarmos as avaliagdes do Proai antecipadamente as datas de costume,
excecionalmente no segundo semestre do ano, visto que para estes discentes, este semestre exige intensa demanda
de tempo.

Além disso estes alunos ndo sairdo da IES isentos da avaliacdo, visto que os referidos realizardo a avaliardo da
Fatece como egressos.



