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AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

1. Quesitos Avaliados

Os seguintes quesitos foram avaliados pelos discentes em relagdo aos docentes:
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Demonstrou conhecimento e fundamentacgao tedrica aderente aos objetivos propostos da disciplina.
As indicagdes bibliograficas foram adequadas para fundamentagao dos conteudos.

Relacionou o conteudo da sua disciplina com o das demais.

Estimulou a capacidade critica dos alunos e o trabalho em equipe.

Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.

Incentivou atividades académicas fora da sala de aula.
Mostrou disposi¢do para responder as duvidas dos alunos.

Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas.
Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliacdo.

10. Mostrou pontualidade nos horarios de inicio e término das aulas.

2. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliacdo dos Docentes pelos Discentes
aplicado no 2° semestre de 2016. Como podem ser observados, os histogramas apresentam a frequéncia
de cada conceito entre as avalia¢des recebidas.
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3. Discussao

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliacdo do Docente pelo Discente, percebe-
se boa satisfacdo dos avaliadores em relagdo aos tdpicos avaliados, com deslocamento a direita em
qguase todos os graficos.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

e Demonstrou conhecimento e fundamentacdo teérica aderente aos objetivos propostos;

e Estimulou a capacidade critica dos alunos e ao trabalho em equipe;

e Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas;

e Mostrou pontualidade nos hordrios de inicio e término das aulas.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

e Asindicag0es bibliograficas foram adequadas para fundamentagdo dos contetdos;
e Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos;

e Incentivou atividades académicas fora da sala de aula.

Esta comissdo identificou que a alguns dos docentes precisa realizar atividades académicas
fora da sala de aula, gerando insatisfacdo dos alunos, bem como ndo trabalhou com grande énfase as
bibliografias complementares, além de pouco relacionar os conteldos entre disciplinas. Observa-se
também que alguns docentes ndo estdo estimulando a capacidade critica dos alunos e o trabalho em
equipe, o que pode ndo levar os alunos a terem interesse em aprofundar os conhecimentos.

Diante deste cenario, esta comissdo recomendou as seguintes medidas de melhoria:

¢ Melhorar indicacao de bibliografias adequadas para fundamentacao dos conteudos;
*0Os coordenadores devem realizar acdes de orientacdo dos docentes para que
compreendam a importancia da realiza¢do das atividades fora de sala de aula.
Por fim, cabe salientar que houve abstencdo de 10% dos participantes desse instrumento de
avaliacao.



AVALIACAO DO DOCENTE PELA COORDENACAO

1. Quesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos coordenadores em relagdo aos docentes:

Desenvolveu o contelddo de acordo com os objetivos propostos.
Mostrou dominar o conteudo da disciplina que ministrou.
Desenvolveu o conteudo da disciplina de forma clara e objetiva.
Relacionou o conteudo da disciplina com o contexto social.
Relacionou o conteudo da sua disciplina com o das demais disciplinas do curso.
Estabeleceu relagdo entre teoria e pratica.
Estimulou a capacidade critica dos alunos.
Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.
As indicagdes bibliograficas foram Uteis para o entendimento do contetddo ministrado.
. Ministrou as aulas com dinamismo.
. Mostrou disponibilidade para responder as duvidas dos alunos.
. Cumpriu os combinados e orientacdes expressos pela coordenacao.
. Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (biblioteca, laboratdrio,
atividades em grupo).
14. Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas individuais.
15. Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliacdo na disciplina.
16. Utilizou instrumentos diversificados de avaliagdo, tais como: provas, relatdrios,
semindrios e outros.
17. Entregou aos alunos e comentou com eles os resultados da avaliacdo na disciplina.
18. Trabalhou os resultados de avaliacdo na disciplina como momento de aprendizagem dos alunos.
19. Cumpriu o Plano e Cronograma da disciplina.
20. Integra-se ao grupo de docentes do curso e as atividades da instituicao.
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2. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliagdo do Docente pelo
Coordenador aplicada no 2° semestre de 2016. Como podem ser observados, os histogramas
apresentam o percentual de cada conceito entre as avaliages recebidas.
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3. Discussao

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliagdo do Docente pelo Coordenador,
percebe-se boa satisfagdo dos avaliadores em relagao aos tépicos avaliados, com a maioria das notas
entre Bom e Excelente.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

e Desenvolveu o conteudo de acordo com os objetivos propostos;

e Mostrou dominar o conteudo da disciplina que ministrou;

e Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas individuais;

e Cumpriu o Plano e Cronograma da disciplina.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

e Desenvolveu o contetdo da disciplina de forma clara e objetiva;

e AsindicacgGes bibliograficas foram uteis para o entendimento do conteldo ministrado;

e Ministrou as aulas com dinamismo;

e Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (biblioteca, laboratério,
atividades em grupo);

e Utilizou instrumentos diversificados de avaliacdo, tais como: provas, relatdrios,
seminarios e outros;

e Entregou aos alunos e comentou com eles os resultados da avaliagao na disciplina;

e Integra-se ao grupo de docentes do curso e as atividades da instituicdo.



Esta comissdo identificou que os docentes precisam atentar para desenvolver conteldos da
disciplina de forma clara e objetiva; indicar bibliografias mais Uteis para entendimento do contetdo
ministrado; incentivar atividades académicas fora da sala de aula; utilizar instrumentos diversificados
de avaliacdo; entregar e comentar os resultados da avalicao, além de integrar-se melhor ao grupo de
docentes do curso e as atividades da institui¢do.

Diante deste cenario, esta comissao recomendou as seguintes medidas de melhoria:
e Intervencdo sobre aspectos metodoldgicos e avaliativos;
e Incentivo ao uso de metodologias ativas;
e Atentar para desenvolver conteudos da disciplina de forma clara e objetiva;
e Indicar bibliografias mais Uteis para entendimento do contelddo ministrado;
e Incentivar atividades académicas fora da sala de aula;
e Utilizar instrumentos diversificados de avaliacao;
e Entregar e comentar os resultados da avali¢do;
e Integrar-se melhor ao grupo de docentes do curso e as atividades da instituicdo.

Por fim, cabe salientar que ndo houve abstencdo dos participantes desse instrumento de avaliacado.

AVALIACAO DA COORDENACAO/DIRETORIA PELO DOCENTE

1. Quesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos docentes em relag¢do a coordenagdo/ diretoria:

1. Participa¢do do seu Coordenador de curso em relagdo ao acompanhamento das inovagdes
tecnoldgicas e sua incorporagdo ao curso.

2. Atuacgdo do coordenador para que o seu curso atinja os padrdes de qualidade exigidos pela
Instituicdo e pelo MEC/INEP.

3. Atuacdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias a serem

desenvolvidas pelos alunos do seu curso.

Apresentacdo do projeto pedagdgico do curso aos alunos.

Incentivo a produgdo cientifica dos alunos em projetos de iniciagdo cientifica.

Suporte e atendimento aos alunos do curso.

Empenho no cumprimento das acGes de melhoria, apontadas pelos estudantes.

Atencao e disponibilizagao de tempo para o atendimento dos alunos.

Atuacdo do Coordenador nas situagdes de conflito interpessoal do cotidiano escolar.

10. Contribuicdo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos e parcerias
para a melhoria do curso.

11. Postura ética e respeitosa para com os alunos.

12. Atendimento do Coordenador do Curso nas questdes académicas.
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2. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliacdo da Coordenacédo/Diretoria
pelo Docente aplicado no 2° semestre de 2016. Como podem ser observados, os histogramas
apresentam a frequéncia de cada conceito entre as avaliagdes recebidas.
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3. Discussao
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A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliacdo da Coordenacdo/Diretoria pelo Docente,
percebe-se boa satisfacdo dos avaliadores em relacdo aos tdpicos avaliados, com deslocamento a direita na
maioria dos graficos.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

Atuacdo do coordenador para que o seu curso atinja os padrdes de qualidade exigidos pela
Instituigdo e pelo MEC/INEP;

Atuacdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias a serem
desenvolvidas pelos alunos do seu curso;

Suporte e atendimento aos alunos do curso;

Empenho no cumprimento das agdes de melhoria, apontadas pelos estudantes;

Contribui¢cdo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos e parcerias para
a melhoria do curso;

Postura ética e respeitosa para com os alunos.

Atendimento do Coordenador do Curso nas questdes académicas;

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

Participacdo do seu Coordenador de curso em relagdo ao acompanhamento das inovacdes
tecnoldgicas e sua incorporagdo ao curso;

Apresentagdo do projeto pedagdgico do curso aos alunos;

Incentivo a produgao cientifica dos alunos em projetos de iniciagdo cientifica.

Esta comissao identificou que o Coordenador de curso precisa participar melhor do acompanhamento
das inovagGes tecnoldgicas e sua incorporagdo ao curso; apresentar o projeto pedagdgico do curso aos alunos;
e ter maior incentivo a producéo cientifica dos alunos em projetos de iniciacdo cientifica.

Diante deste cenario, esta comissdao recomendou as seguintes medidas de melhoria:

Coordenador de curso precisa participar melhor do acompanhamento das inovag¢des tecnoldgicas
€ sua incorporagdo ao curso;

Apresentar o projeto pedagdgico do curso aos alunos;

Maior incentivo a producao cientifica dos alunos em projetos de iniciacdo cientifica.

Por fim, cabe salientar que ndao houve abstenc¢do dos participantes desse instrumento de avaliagdo.



AVALIACAO DA COORDENACAO E DIRECAO ACADEMICA PELO DISCENTE

1. AQuesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos discentes em relagdo a coordenagdo/ dire¢do académica:

Participacdao do seu Coordenador de curso em relagdao ao aluno;

Atuacdo do coordenador para que o seu curso atinja os padrdes de qualidade;
Atuacgdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias;
Apresentacdo do projeto pedagdgico do curso aos alunos;

Incentivo a producao cientifica dos alunos em projetos de iniciacdo cientifica;
Suporte e atendimento aos alunos do curso;

Empenho no cumprimento das a¢Ges de melhoria, apontadas pelos alunos;
Atencao e disponibilizacdo de tempo para o atendimento dos alunos;
Atuacdo do Coordenador nas situacoes de conflito interpessoal;

10. Contribuicdo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos;
11. Postura ética e respeitosa para com os alunos;

12. Atendimento do Coordenador do Curso nas questdes académicas.
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2. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliacdo da Coordenacdo e Direcdo Académica
pelos Discentes aplicado no 2° semestre de 2016. Como podem ser observados, os histogramas apresentam a
frequéncia de cada conceito entre as avaliacdes recebidas.
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Empenho no cumprimento das agdes Atencdo e disponibilizagdo de tempo Atuacdo do Coordenador nas
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3. Discussao

A partir dos resultados obtidos pela aplicagdo da avaliacdo da Coordenacdo e Dire¢do Académica pelo
Discente, percebe-se boa satisfacdo dos avaliadores em relacdo aos tépicos avaliados, com certa variacdo em todos
os eixos dos graficos, mostrando equilibrio entre as respostas.

Como destaques positivos, pode-se apontar:
e Participagdo do seu Coordenador de curso em relagao ao aluno;
e Postura ética e respeitosa para com os alunos.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

e Incentivo a producdo cientifica dos alunos em projetos de iniciagcdo cientifica;
e Empenho no cumprimento das acdes de melhoria, apontadas pelos estudantes.

Esta comissao identificou que os Coordenadores de curso precisam interagir melhor com o aluno, assim a
atuacdo do Coordenador de curso pode atingir os melhores de padrdes de qualidade. Além disso, identificou-se
ainda que o empenho no cumprimento das a¢des de melhoria, apontadas pelos alunos precisam ser levadas em

consideracdo.

Diante deste cendrio, esta comissdao recomendou as seguintes medidas de melhoria:

¢ Coordenador de curso precisa interagir melhor com os alunos e melhorar a atua¢do deste profissional
para que o curso atinja os melhores padrdes de qualidade.

¢ As melhorias apontadas pelos estudantes devem ser melhores cumpridas.

Por fim, cabe salientar que houve absteng¢do de 7% dos participantes desse instrumento de avaliagao.



CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério apresentou os resultados obtidos a partir da aplicagdo do ProAl no 2° semestre de 2016.

Como é possivel verificar, a aplicacdo do ProAl no 2° semestre é menos abrangente, mas pode nortear
acGes relacionadas ao trabalho docente na Instituicao.

De modo geral, esta comissdo péde identificar um bom indice de satisfacdo da comunidade académica
em relacdo aos docentes, tendo sido identificadas também oportunidades de melhoria.

Como principal resultado, foram elaboradas propostas de planos de acao que poderdo contribuir
sobremaneira para o processo de amadurecimento do corpo docente, visando a promocao da
interdisciplinaridade e da aprendizagem baseada em metodologias ativas.
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