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RESUMO

Buscamos investigar nesse trabalho, as influéncias das configuragdes contemporaneas da
educacdo na Identidade Profissional dos professores de matematica da Educacéo Bésica.
Para tanto, realizou-se uma pesquisa qualitativa, mediante estudo do caso, sob a seguinte
questdo: De que maneira as configuracdes atuais da educacéo, relacionadas as profundas
mudancas no contexto das escolas publicas estaduais paulistas, tém contribuido para uma
nova identificacdo do papel do professor de matematica em sala de aula, que possa
desencadear um processo de crise de Identidade Profissional? A coleta de dados foi
realizada por meio de questionarios e o material analisado na perspectiva da analise de
conteddo. Como resultado percebemos que as configuragbes contemporaneas da
educacdo decorrentes dessas mudancas, bem como as novas exigéncias da sociedade,
transferiram para a escola funcbes que outrora eram assumidas por outras instancias, tais
como a familia, exigindo novas funcBes e isso tem desestabilizado o exercicio
profissional dos professores. Além disso, os professores tém vindo a deparar-se cada vez
mais com falta de condicGes de trabalho adequada e com a deterioracdo do status
profissional, ja que todas as exigéncias que lhes sdo impostas ndo se fazem acompanhar
de melhorias na profissdo, fazendo-os emergir numa profunda crise de ldentidade
Profissional.

Palavras-chave: Crise de Identidade Profissional docente. Professores de matematica.
Educacao Basica. Identidade Profissional.

ABSTRACT

This assignment aims to investigate the influences of the contemporary configuration of
education in the Professional Identity of Mathematics teacher of Basic Education System.
For this purpose, a qualitative research was made by means of research into studying of
the issue according to an important question: “How has the current configuration of
education related to the significant changes in Paulistas Public Schools contributed to a
new identification to the role of Mathematics teachers inside their classrooms, so that it
is possible to trigger a crisis process to a Professional Identity? Data were collected
through questionnaire and the material was analyzed in the view of analyzing the subject.
As a result, contemporary configurations of education from these changes can be seen as
well as the new society demands, transferred some functions to school which once were
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assumed to others, for instance family, demanding new functions and this fact has
destabilized the role of teachers. Besides, the teachers have been encountering
increasingly a lack of suitable working conditions and with the deterioration the
professional status since all imposed demands may not be accompanied by professional
improvements. As a result, teachers go through a deep crisis of Professional Identity.

Keywords: Professional Identity Crisis in teaching staff. Mathematics teachers. Basic
Education. Professional Identity.

Introducéo

O Brasil, nas dltimas décadas tem passado por um periodo de significativas
mudancas politicas e sociais em todos 0s niveis da sociedade, 0 que por consequéncia,
tende a influenciar de maneira expressiva a estrutura e funcionamento de segmentos, tais
como, salde, habitacéo, economia, trabalho e especificamente no nosso caso, educacao.

Muitas das acBes decorrentes dessas mudancas, refletem diretamente no sistema
educacional em geral, contudo, acreditamos que os professores sejam um dos mais
afetados por tais acBes, uma vez que as mudancas na educacgdo parecem interferir ndo s6
nas capacidades e conhecimentos dos professores, mas também, e, sobretudo, nas
condicdes de trabalho e relagdes interpessoais existentes na escola, entre os pares e em
sala de aula com os alunos, conduzindo-0s muitas vezes ao questionamento da propria
Identidade Profissional.

Dessa forma, a discussdo sobre a problematica da Identidade Profissional docente
faz todo sentido num momento em que se questiona a sua existéncia, percebendo-se até
mesmo a existéncia de uma crise que se caracteriza pela desvalorizacdo social da
profisséo, levando os professores a questionarem o papel que outrora desempenhavam,
observando uma perda de dominio sobre a pratica docente.

Entendemos que se os professores adquirem e desenvolvem competéncias durante
sua formacé&o inicial e continuada, bem como a partir das experiéncias de sala de aula
para desenvolver o processo de ensino, com certeza, quando o contexto os obriga a mudar,
devido muitas vezes as mudangas promovidas no contexto educacional, demandam-se
NOVOS recursos cognitivos e a conquista de novas habilidades praticas que permitam
enfrentar a nova situacao que lhes foi atribuida.

Assim, em decorréncia das significativas mudancas do sistema educacional, tais
como: a demanda da Educacdo Inclusiva, o sistema de Progressdo Continuada, a

ampliacdo desordenada/desorganizada do acesso a escola, a Legislacdo que obriga o
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vinculo dos alunos a escola em troca de beneficios sociais, tais como o programa Bolsa
Familia (Lei n° 10.836, 2004), implementacdo de uma Proposta Curricular que limita o
trabalho do professor, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), entre outras - 0s
professores parecem atravessar por uma profunda crise de Identidade Profissional, ja que
as novas exigéncias inseridas no cenario educacional fazem com que os professores sejam
colocados em outras fungdes que ndo a de educador dentro do contexto escolar, como por
exemplo, a de cuidador dos alunos, conduzindo-0s a um questionamento acerca do seu
verdadeiro papel dentro do processo de formacdo do aluno, o que tende a gerar uma
postura de resisténcia e oposic¢do a tais modificagdes.

No momento em que se questiona a existéncia de uma crise de Identidade
Profissional dos professores, julgamos importante refletir sobre as questdes da mesma.
Tracamos entdo como objetivo geral desse trabalho, fruto de um recorte da pesquisa de
doutorado da primeira autora, investigar se as configuracdes atuais da educacdo,
principalmente no que concerne as escolas publicas estaduais, relacionadas as suas
profundas mudangas implementadas, tém contribuido para uma nova identificacdo do
papel do professor de matematica em sala de aula.

Dentro deste cenério, levantou-se a seguinte questdo: “De que maneira as
configuracdes atuais da educacéo, relacionadas as profundas mudangas no contexto das
escolas publicas estaduais paulistas, tém contribuido para uma nova identificagdo do
papel do professor de matematica em sala de aula, que possa desencadear um processo de
crise de Identidade Profissional?”.

Em suma, o trabalho buscou inserir-se em um movimento de articular a produgéo
académica com os discursos docentes, procurando evidenciar as influéncias das
configuracBes atuais da educacdo, na caracterizacdo da ldentidade Profissional dos
professores de matematica, tendo como hipdtese que as mudancas implementadas na
educacao basica, ao longo dos anos, e consequentemente as demandas trazidas por elas e
exigidas aos professores, constituem-se como principal fator da crise de Identidade

Profissional docente.

Procedimentos Metodolodgicos da Pesquisa

Para essa investigagéo, optou-se por uma pesquisa qualitativa, como sendo um
estudo que possui algumas caracteristicas basicas, citadas por Lidke e André (1986),

mencionadas a seguir: o ambiente natural é a fonte direta de dados; o principal
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instrumento da pesquisa é o proprio pesquisador; os dados coletados sao
predominantemente descritivos; a énfase do trabalho é sobre o processo e ndo sobre o
produto; a importancia que os participantes (professores) ddo as coisas devem ser focos
de atencéo especial pelo pesquisador.

Este estudo caracteriza-se, ainda, como “pesquisa de campo” ou “naturalista”, a
qual ocorre quando a coleta de dados se da diretamente no local em que o problema ou
fendmeno acontece (BOGDAN; BIKLEN, 1994).

Os sujeitos da pesquisa foram seis professores de matematica do Ensino
Fundamental (Anos Finais) e Ensino Médio de uma escola da rede publica estadual, do
interior de S&o Paulo, na qual a pesquisadora € professora efetiva.

A coleta de dados se deu por meio de um questionario com questdes mais gerais,
envolvendo situacdes relacionadas ao contexto de formacdo e atuacdo dos professores,
posteriormente optou-se pela aplicacdo de mais um questionario, agora contendo questoes
especificas ao contexto profissional dos professores de matemaética, objetos dessa
investigacdo, com a finalidade de complementar e justificar os dados obtidos durante a
etapa anterior de coleta de dados, e assim, aprofundar o estudo.

Nesse artigo, trataremos especificamente das respostas obtidas no que concerne
especificamente ao contexto profissional dos professores de matematica investigados.

Para a analise qualitativa dos dados, que, segundo Minayo (2002), num sentido
mais amplo abrange a interpretacdo dos dados, foi realizado um aprofundamento teérico
sobre o tema através de revisdo bibliografica, aliada a coleta de dados, os quais
subsidiaram apontamentos para a questdo norteadora da investigacao.

A fase de andlise buscou inicialmente a organizacdo das informacdes obtidas, por
meio dos questionarios, em categorias de andlise, ja que sem essa organizacao do material
fica dificil o confronto das informacdes, a percepcdo das semelhancas e diferencas
pertinentes.

Posteriormente, tais categorias foram analisadas uma a uma, destacando as
principais implicaces encontradas nas respostas dos professores, buscando constatar a
veracidade da nossa hipotese, respaldando-se na fundamentagdo teorica apresentada no

trabalho e na literatura estudada.
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Identidade Profissional dos Professores de Matematica

Acreditamos na ideia, de que a identidade se constrdi ao longo do tempo, a partir
de um movimento de diferenciacéo e apropriacdo, onde ha uma distin¢do em relacdo aos
outros e posterior identificagdo com os mesmos, uma vez que de acordo com Lopes
(2001) a identidade é considerada uma relacdo consigo e uma relagdo com o outro,
envolvendo o reconhecimento do mesmo e o reconhecimento da diferenca.

Corroborando com essa ideia, Gee (2000) defende que a identidade esta
relacionada com o ser-se reconhecido por si e pelos outros, num determinado contexto e
através de suas relacbes. Para o autor, trata-se de um processo que abrange quatro
dimens@es distintas, porém interligadas, a saber, a Identidade Natural (referindo-se a
origem do individuo no que se refere aos atributos herdados), a Identidade Institucional
(trata-se da posi¢cdo ocupada pelo individuo numa determinada estrutura organizacional,
a qual estdo intrinsecos direitos e responsabilidades), a Identidade Pessoal (envolve as
caracteristicas pessoais que apontam a individualidade da pessoa na relagdo com o0s
outros) e a Identidade Profissional (consolida-se no acesso a um conjunto de atributos que
sdo do interesse comum de um determinado grupo, 0s quais permitem a integracdo das
pessoas pela participacéo e partilha de conhecimento).

Para Dubar (2005, p. 114) a Identidade Profissional constitui “[...] ndo s6 uma
identidade no trabalho, mas também e sobretudo uma projecdo de si no futuro, a
antecipacdo de uma trajetoria de emprego e o desencadear de uma logica de
aprendizagem, ou melhor, de formagdo”.

Podemos entdo considerar a ldentidade Profissional como uma construcéo
formada, ao mesmo tempo, por processo pessoal continuo, e pelos processos relacionais.
Com isso, entendemos que a ldentidade Profissional se configura como o espaco comum
dividido entre o individuo, o seu meio profissional e social e a instituicdo onde trabalha.

Para Silva, Aguiar e Monteiro (2014), no processo de construcdo da ldentidade
Profissional do professor, varias sdo as exigéncias e demandas da sociedade, baseadas
nos contextos e interesses sociais, politicos e culturais. Dai a necessidade de
reconhecimento e valorizacdo da profissdo, haja vista que a ldentidade Profissional
docente vai adquirindo novas caracteristicas, e consequentemente vai se tornando mais
complexa.

Com efeito, a Identidade Profissional docente é permeada por variadas interagdes,

seja pelas historias de vida dos professores, pela sua formacéo, pelo seu conhecimento
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especializado, pelas relacBes com os pares, pela sua pratica, ou ainda pela individualidade
dos sujeitos, dentre tantos outros fatores relacionados a construgdo de uma identidade.

Verificamos ao longo do nosso trabalho, por meio da revisdo bibliografica, bem
como pelo estudo de Fiorentini, Passos e Lima (2016), que grande parte das pesquisas
realizadas sobre a Identidade Profissional docente, principalmente no que concerne aos
professores de matematica, tratam da tematica sob o olhar de (re)construcdo da Identidade
Profissional como algo positivo e destacam as possibilidades de desenvolvimento
profissional dos professores em contextos de formacdo inicial e/ou continuada,
investigando as possiveis contribui¢cGes que tais contextos provocam nas concepcoes e
préticas profissionais dos docentes, com intuito de melhorar a qualidade do seu trabalho
em sala de aula com os alunos.

Entendemos, porém, que as mudancas na Identidade Profissional do professor
nem sempre sdo positivas e contribuem para a melhoria do seu trabalho. Ao contrério,
percebemos que muitas vezes essa (re)construcdo da Identidade Profissional traz consigo
diversos aspectos negativos, decorrentes das exigéncias e das rapidas e constantes
mudancas ocorridas no contexto profissional, levando os professores a uma sobrecarga
de trabalho consideravel, a uma indefinicdo de funcdes, além da perda de prestigio e de
autoridade, podendo inclusive contribuir muitas vezes para o abandono da carreira
docente. Esse € 0 aspecto que ndo percebemos ser tratado nas investigacdes sobre o tema.

Dessa forma, compreendemos que ndo sé 0s aspectos relacionados as dificuldades
no processo de ensino e aprendizagem da matematica pelos alunos constituem-se fatores
que podem levar o professor a manifestar uma crise de Identidade Profissional. Todas as
mudangas nas configuragdes da educagdo devem ser levadas em consideracdo e tratadas

com a mesma importancia.

Crise de Identidade Profissional

Acreditamos que o0 conceito de crise esta intimamente ligado as alteracGes e as
rupturas, que podem levar a mudangas, mesmo entendendo que nem todas as mudancas
sejam sindnimo de crise. Contudo, a crise acontece normalmente quando ha uma alteragéo
que prejudica o normal desenvolvimento, alteracdo tida como uma forte perturbagéo
daquilo que antes era estavel, mas, que de repente, se transforma num estado de

desequilibrio e de incerteza.
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Num mundo em constante mudanca, onde muitos referenciais vao perdendo a sua
significacdo, a crise surge instalando-se a nivel pessoal, social, politico, econémico e
profissional, incluindo nesse ultimo, o contexto escolar.

A duavida, a incerteza e a inseguranca sdo fatores que tendem a se instalar na
consciéncia de todos os cidadéaos, fazendo-os muitas vezes se interrogarem, sobre quem
realmente séo.

Frente as mudancas, saber 0 que se passa com os professores, bem como sobre
quem sdo na realidade, sdo questionamentos que defendemos serem necessarios para a
compreensdo do contexto profissional atual. Estes construiram a sua identidade na crenca
das potencialidades da escola e da sua funcéo enquanto agente mobilizador da sociedade.
Tinham como referéncia uma ideia de sociedade que anunciava a educacéo, a cultura e o
bem-estar social para todos os cidaddos (PEREIRA, 2011).

Ao longo do tempo, os professores parecem cada vez mais questionar quais as
suas funcdes dentro do contexto de ensino, tendo dificuldades em se integrarem as novas
orientacOes que Ihes sdo impostas, sentindo assim, uma perda de controle sobre a préatica
docente. Porém, outros problemas se derivam, muitas vezes quer da indefinicdo dos
caminhos de mudanca, quer da falta de condic¢des indispensaveis ao acompanhamento das
exigéncias dessa mudanca.

Segundo Beranger (2007), as funcbes docentes sdo definidas por normativas
sociais e politicas, que definem e regulam o sistema educativo, elaboradas a partir das
necessidades da sociedade onde os professores estdo inseridos. Essas necessidades sociais
tendem a conferir cada vez mais a escola um conjunto ampliado de responsabilidades e
de funcdes, de tal modo que hoje se verifica uma crescente indefini¢cdo do que seja papel
da escola e dos professores.

Como consequéncia, corroboramos com Rodrigues (2014), quando diz que a crise
profissional se traduz na oposi¢do entre o que o professor deveria de ser enquanto
profissional do ensino e aquilo que realmente é levado a ser, refletindo uma dificil
articulacdo quando se ha de levar em consideracao as normas e as exigéncias sociais e de
mudanga. Qualquer ocasido de instabilidade, mudanga profissional e incerteza, pode
cooperar expressivamente para alteragdes quer da ldentidade Profissional quer da
Identidade Pessoal.

O termo crise de identidade aparece comumente relacionado ao conceito de mal-
estar docente tratado por Esteve (2009), para descrever os efeitos negativos que afetam a

personalidade do professor em resultado das condig¢Ges psicoldgicas e sociais em que se
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exerce a docéncia. Isto é, o mal-estar docente é compreendido como manifestacdo de um
sintoma mais profundo: a crise de Identidade Profissional.

Ao tratar também do fendmeno do mal-estar docente, Beranger (2007) destaca
diferentes causas que podem ser apontadas como explicativas da crise que a profissdo
docente tem passado, a saber, a massificacdo do ensino; a consequente necessidade do
aumento no nimero de individuos a integrar a profissdo, porém, sem o sucesso esperado,
haja vista os problemas relacionados as condic@es de trabalho, o acimulo de exigéncias
e a desvalorizacdo da profissdo; além de uma certa indefini¢do acerca do que € a escola e

de qual ¢é o seu papel na sociedade atual.

O Exercicio da Docéncia: o Trabalho do Professor de Matematica em Sala de Aula

Com o intuito de aprofundar a investigacdo sobre a crise de Identidade
Profissional docente, julgamos ser importante estudar especificamente o trabalho do
professor de matematica em sala de aula, ja que nossos sujeitos investigados se
constituiam professores dessa disciplina.

Para tanto, buscamos indaga-los sobre quais as principais dificuldades
encontradas em sala de aula, no que concerne ao trabalho para a aprendizagem da
matematica pelos alunos, haja vista que entendemos que as dificuldades sentidas pelos
professores, também se caracterizam como fatores de crise de Identidade Profissional. No
que segue, apresentamos na tabela 1, as categorias de analises elaboradas a partir de suas

respostas.

Tabela 1: Distribuicdo por categorias, das respostas explicitadas pelos sujeitos
investigados, a respeito das principais dificuldades no trabalho com a matemética em

sala de aula
Situacdes explicitadas Professores
SITUACOES RELACIONADAS A DEDICACAO AOS ESTUDOS A B, C,D,E

e Alunos desinteressados em aprender;

o Falta de responsabilidade e empenho com o estudo;

e Problemas de dedicacao no tempo de estudo e desempenho;
e Problemas na frequéncia dos alunos nas aulas.

SITUAC;OES RELACIONADAS AOS RECURSOS DIDATICOS B
e Recursos didaticos insuficientes

SITUACOES RELACIONADAS A DEFASAGEM DE C,D
CONHECIMENTO
e Falta de dominio das operacfes matematicas basicas
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Ao analisar as suas respostas, nos deparamos mais uma vez com a questdo da falta
de interesse e empenho dos alunos, no que diz respeito ao processo de aprendizagem da
matematica, como principal fator de dificuldade para a efetivacdo do trabalho em sala de
aula, ja que todos os professores enfatizaram esse ponto. Aliado a questao do desinteresse,
foi evidenciada também a falta de assiduidade dos alunos na escola, o0 que contribui de
maneira significativa para os problemas de aprendizagem.

Outro aspecto destacado, esteve relacionado a quantidade insuficiente de recursos
materiais disponiveis na escola para trabalhar o desenvolvimento das habilidades
matematicas com os alunos. Por fim, mas ndo menos importante, constatamos também na
fala dos professores, consideracfes sobre a defasagem dos conhecimentos matematicos
basicos e essenciais a sequenciacdo do processo de aprendizagem da matematica.

Buscando nesse momento investigar os fatores que influenciam negativamente o
desenvolvimento do trabalho docente com a matematica em sala de aula, inquerimos os
professores a esse respeito e suas respostas foram categorizadas e apresentadas na tabela
2 que segue abaixo.

Tabela 2: Distribuicdo por categorias, das respostas explicitadas pelos sujeitos
investigados, aos fatores que influenciam negativamente o desenvolvimento do trabalho
com a matematica em sala de aula

Situacdes explicitadas Professores

SITUACOES RELACIONADAS A DEDICACAO AOS D
ESTUDOS
e Falta de motivacao dos alunos;
e Preguica de pensar;
e Facilidade de obter as respostas das atividades por meio da
internet.
SITUACOES RELACIONADAS AOS RECURSOS B,EC
DIDATICOS
e Recursos didaticos escassos;
e Auséncia de recursos didaticos
e Material didatico inadequado e superficial
e Falta de material tecnoldgico
SITUACOES RELACIONADAS AS CONDICOES DE A B
TRABALHO
e Salas superlotadas
e Auséncia de outros (ou de mais) profissionais para auxiliar
no acompanhamento do aprendizado dos alunos em sala de
aula
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Observando as respostas dos professores, nos deparamos novamente com a
questdo da falta de dedicacdo dos alunos para com os estudos e também, os problemas
relacionados com a deficiéncia de recursos didaticos pedagdgicos, incluindo as TICs
(Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo) e a inadequacdo do material didatico
utilizado no processo de ensino e aprendizagem da matematica com os alunos.

Além desses fatores, outros aspectos levantados pelos professores como negativos
ao desenvolvimento do trabalho com a matematica, estavam relacionados as condigdes
de trabalho em sala de aula, no que diz respeito ao excessivo numero de alunos por sala,
0 que com certeza dificulta muito o trabalho dos professores no desenvolvimento de suas
atividades, ja que eles ndo conseguem por vezes dar a devida atencdo aos alunos no
decorrer das aulas.

Talvez por isso, um dos professores relata que um dos aspectos negativos para a
efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem da matematica em sala de aula esta na
auséncia de profissionais que auxiliem (professores monitores) no acompanhamento do
aprendizado dos alunos, destacando a importancia de se ter nos anos iniciais professores

especialistas da area para acompanhar os alunos no processo educativo.

Profissdo Docente: a Crise de Identidade Profissional do Professor de Matematica

Finalizando nossa pesquisa, a0 menos No que concerne ao seu proposito inicial,
de investigar a existéncia na atualidade de uma crise de ldentidade Profissional,
especificamente dos professores de matematica da Educacdo Basica, influenciada pelas
configuracbes contemporaneas da Educagdo, decidimos questionar explicitamente os
professores investigados sobre o assunto.

Suas respostas estdo apresentadas no quadro 1 a seguir, e se mostram carregadas

de sentimentos: angustia, decepc¢do, frustacdo, otimismo, esperanca, etc.

Quadro 1: Respostas dos professores a questdo: Vocé acredita que existe atualmente
uma crise de Identidade Profissional docente em geral? E em relacdo a Identidade
Profissional dos professores de matematica na Educacao Basica? (Justifique)

Professores Respostas

A “Existe uma sobrecarga de deveres que implica na obrigatoriedade de
muita burocracia, deixando a desejar um trabalho de exceléncia.
Muitos professores sabem o que deve ser trabalhado, mas ainda néo
vinculam o seu conteddo com o aprender a refletir, raciocinar e serem
autdbnomos e querem algo melhor para o futuro profissional.”
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B “Sim. Ainda existe e continuard existindo, independente da area em
que se atua enquanto docente. Nunca foi facil ser professor em
nenhuma época da histéria. Estamos vivendo em um momento de
transicdo, mudancas de papéis e de responsabilidades atribuidas a
escola e aos professores. Dessa forma ha uma crise instalada na escola
h& muitos anos. Professores estdo esgotados, insatisfeitos com as
condicOes de trabalho, com o excesso de burocracia exigida pelo
Estado, com a auséncia da familia e a desvalorizacdo do professor.
Enxergo hoje o professor como um refém da méa qualidade de ensino,
ensino esse que foi e estd sendo sucateado pelo Estado!”
C “Acredito que ndo podemos generalizar, pois em todas as profissdes
pode haver crise de identidade.”
“Nao, o docente de matematica ama o que faz e quer fazer com que
sua disciplina alcance o interesse de outros (discente).”
D “Sim, porque o nosso papel esta sendo esquecido, sua importancia em
si, estamos mais trabalhando o social, devido a crise do pais, do que os
contetidos necessarios para a formac¢do do aluno integral.”
E “Sim. As causas a crise de identidade sao muitas: conflitos no trabalho;
salarios precérios; pouco reconhecimento.”

Fonte: Material produzido durante a pesquisa

Analisando as colocag6es dos sujeitos, fica claro na fala das professoras B, D e E,
a certeza da existéncia da crise da profissdo, e por consequéncia na ldentidade
Profissional dos docentes, tanto dos professores das outras areas em geral, quanto dos
professores de matemaética. Suas colocacBes vdo diretamente ao encontro de todo o
exposto em nossa tese. Elas apontam nitidamente os fatores que se apresentam como
desencadeadores dessa crise: 0 excesso de responsabilidades atribuidas a escola e aos
professores pelo Estado e pela sociedade, as condicdes precérias de trabalho, a demasia
das demandas burocraticas sobre os professores, a auséncia da familia diante das suas
responsabilidades na formacdo dos alunos e na sua vida escolar e a depreciacdo da
importancia do papel dos professores no processo de ensino.

A professora A, apesar de ndo explicitar diretamente a existéncia de uma crise de
Identidade Profissional docente, faz algumas considera¢fes assim como as professores
citadas acima, quanto as questdes que entendemos serem fatores de crise: a sobrecarga de
deveres, a burocratizacdo das atividades docentes em detrimento da melhoria da
qualidade das condigdes de trabalho para se alcangar como ela mesma coloca, um trabalho
de exceléncia, o que compreendemos, como aquele que efetivamente proporcionara aos
alunos o desenvolvimento das competéncias e habilidades matematicas esperadas para 0s

ciclos que estéo inseridos.
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A professora C, numa perspectiva mais otimista e esperancosa, encara que o
problema da crise de Identidade Profissional ndo ¢ “privilégio” apenas da profissdo
docente, podendo qualquer profissdo também passar por periodos de crise. Ela ndo
vislumbra a existéncia de uma crise de Identidade Profissional dos professores de
matematica, pois, entendemos que ela acredita que mesmo diante das dificuldades, os
professores amam o que fazem e estdo dispostos a fazer todo o possivel, dentro das suas
limitacOes, para que a aprendizagem aconteca.

A partir de todo o contexto apresentado em nosso trabalho e das consideracdes
feitas pelos sujeitos envolvidos em nossa pesquisa compreendemos, agora ainda mais, a
urgéncia de mudancas no status social da profisséo docente e de grandes investimentos
na formagé&o, no profissional e nas escolas para que um trabalho digno e de qualidade seja

possivel de ser concretizado.

Considerac0es finais

Compreendemos que para alcancar a superacao da crise de Identidade Profissional
docente, exige-se a manifestacdo de novos papéis e relagdes entre os professores e escola,
modificagdes no contexto de trabalho, nas estruturas organizativas e nos modos de pensar
e desenvolver o processo de ensino. Mas para que essas manifestacGes acontecam, é
primordial que a profissdo docente ganhe novamente status de profissdo e que seus
profissionais sejam valorizados pela sua inenarravel importancia na formacéo de cidadaos
criticos e reflexivos.

Assim, 0 que os professores mais precisam é encontrar formas e espacos de
trabalho, onde tenham sua dignidade profissional reconhecida e valorizada.

Em sintese, por ser um processo complexo, que abrange a apropriacdo do sentido
da sua histdria pessoal e profissional, no qual 0 modo de ser e estar na profissdo nao
acontecem sem enfrentamentos, este € um processo que necessita de tempo. Um tempo
para (re) construir identidades, para assimilar inovagdes, para compreender mudancas,

para se investir na profissdo docente.
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